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Parent and Family Engagement Policy MISD

Flanafichl fnclepeslonr 5chool s

The mission of Mansfield ISD is “to inspire and educate students to be productive citizens.” MISD believes
education requires a partnership between the home and school. To encourage parental involvement, the district
shall actively commit to the activities contained in this policy. Parents are crucial stakeholders in our Vision

2030 plan.
Communication and Parental Involvement
e Create a positive and parent-friendly environment at Asa E. Low Jr Intermediate School.
e Publicize to parents the availability of programs K-12.
¢ Provide attendance requirements to parents in the campus handbook.
e Maintain and update campus website throughout the academic year to provide parents, students,

community with current information.

Utilize the School Messenger system to communicate mass information to parents through emails,
text messages and the automated phone call-out system.

Promote parent contact by personal phone calls, live conferences, and emails as appropriate.

Ensure methods of communicating important information to parents without access to email or
internet.

Provide communications in native languages of the clientele whenever necessary.

Provide an interpreter for campus meetings whenever necessary.

Continue ESL and adult continuing education for the parents of students in MISD.

Assist parents with college preparations by communicating information about area colleges and
universities and providing information about dual-credit and AP opportunities when their kids get to
high school.

Assist parents and students with career prep for non-college bound students.

Encourage all parents and staff to join and participate in Parent Teacher Association functions as well
as other parent groups or clubs.

Host an annual meeting to inform parents about Title I and how they can participate in the improvement
of programs and services at the school.

Provide an annual survey to District stakeholders to evaluate the effectiveness of communication and
client relations at the campus and district levels.

Screen visitors visiting campus.

Encourage volunteers to assist on campus.

Provide opportunities during extended hours for parents who work during the day to be involved.
Annually update and post the Parent and Family Engagement Policy to parents and staff.



Student Support

Assist parents with efforts to keep students in school and prevent drop-outs.

Maintain a Multi-Tiered System of Supports (MTSS) Team to provide intervention/strategies
to address academic and/or behavioral concerns.

Provide programs and/or classes to meet the needs and interests of all students.

Pursue and maintain partnerships among positive community resources to help in district-
wide student programs.

Clearly communicate high expectations for discipline and student achievement.
Communicate course content and grading expectations to parents for every grade level/class.
Communicate information about Chromebooks, including opportunities for parent training.

Safe and Drug-free Schools

Train and maintain a Campus Management Team to be assigned by the Principal.

Provide emergency management training for all staff members.

Conduct various safety drills on each campus, including severe weather drills, fire drills, lock
down drills, and other crisis management drills.

Provide a formal written evaluation with recommendations of the State-mandated security
site survey to the Campus Management Team on each campus.

Maintain, review and revise a Campus Emergency Procedures Guide on an as-needed basis.
Utilize MISD Police or other resources to provide staff or parents training in conflict resolution,
crisis management, violence intervention, anger management, de-escalation techniques, and
drug awareness upon request by the campus or PTA.

Provide time-out and restraint training necessary to comply with SB 1196.

Ensure an effective emergency communication system among staff on campus.

Utilize Raptor system to monitor entry and access to the campus.

Provide materials for prevention of drugs, alcohol, violence, physical or verbal aggression, as
well as individual and family counseling.

Provide a discipline management program for prevention of and education concerning physical
or verbal aggression, sexual harassment (dating violence is included in this definition) and
other forms of bullying.

Protect students from computer misuse by communicating the Acceptable Use Policy for staff
and students, filtering inappropriate internet content, and teaching internet safety as part of the
technology curriculum.

Communicate 24/7 system for reporting illegal campus activity by contacting MISD police at
817-299-6000.

Continue to provide diversity training and disability awareness.

Continue to provide students with opportunities to understand and value diverse groups.
Partnership with Safe City Commission for Campus Crime Stoppers Program.



High Quality Instruction

Ensure that all core academic classes are taught by State-certified, highly effective teachers
Continue the KEEPS mentor program for teachers with 0-2 years of experience and/or teachers new to the
district/assignment.

Continue to implement, evaluate, and communicate effective staff development based on data-driven
needs and district standards.

Provide a calendar that allows district-wide staff development opportunities, including diversity training,
vertical planning, and other special programs.

Align staff development based on needs assessment.

Maintain and revise an aligned and integrated district-wide curriculum framework.

Maintain recruitment strategies to ensure a State certified and diverse staff to best serve the needs of
Mansfield ISD students.

Administer a district survey dealing with job satisfaction and employee morale at each campus with
published results and address and monitor areas of concern.

What Parents Can Do

Tell your children that education is important to you and why.

Require regular and prompt school attendance.

Provide a time and location in your home conducive for completing homework.

Make sure the school has your current address, phone numbers, and email addresses.

Monitor available technology such as Skyward, MISD District & Campus Websites, Twitter, etc.

Help students eat healthy, get enough sleep, and exercise. Healthy students learn better.

Assist students to be organized (due dates, avoiding late/lost book fines, etc.) and have the supplies they
need for school. Find out the school’s method of communicating events and assignments, and learn to
utilize these planning tools.

Know your child’s teachers. If you can’t attend Open Houses or conferences in person, contact the
teachers by email or arrange for a phone conference.

Read information that is sent home (Code of Conduct, Student Handbooks, flyers, newsletters, etc.).
Monitor your child’s progress in school. Know what they are expected to learn, the rigor of the course,
and how they are progressing. Hold them accountable for school achievement.

Support the school in developing positive behaviors in your child that foster a safe learning environment.
All parents are encouraged and welcome to complete a volunteer application, volunteer in your child’s
school to the extent possible, participate in field trips, observe your child’s campus, and/or join PTA.
Set healthy boundaries with technology.

All parents are encouraged to apply to be a mentor through our Partners in Education Mentor Program.
For more information contact the MISD Communications Department at 817-299-6369.
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Politica de participacion de los padres y las MISD
familias

Manabiclil Indepesdenr School Thiseric

La misién de Mansfield ISD es "inspirar y educar a los estudiantes para que sean ciudadanos productivos".
MISD cree que la educacion requiere una asociacion entre el hogar y la escuela. Para fomentar la participacion
de los padres, el distrito se comprometera activamente con las actividades contenidas en esta politica. Los
padres son partes interesadas cruciales en nuestro plan Vision 2030.

Comunicacion y participacion de los padres

Crear un ambiente positivo y amigable para los padres en la Escuela Intermedia Asa E. Low Jr.

Dar a conocer a los padres la disponibilidad de los programas K-12.

Proporcionar los requisitos de asistencia a los padres en el manual del campus.

Mantener y actualizar el sitio web del campus a lo largo del afio académico para proporcionar a los
padres, los estudiantes y la comunidad informacion actualizada.

Utilizar el sistema School Messenger para comunicar informacion masiva a los padres a través de
correos electronicos, mensajes de texto y el sistema de llamadas telefonicas automaticas.

Promover el contacto con los padres mediante llamadas telefénicas personales, conferencias en directo
y correos electronicos, segun proceda.

Garantizar métodos para comunicar informacion importante a los padres sin acceso al correo
electronico o a Internet.

Proporcionar comunicaciones en las lenguas maternas de la clientela siempre que sea necesario.
Proporcionar un intérprete para las reuniones del campus siempre que sea necesario.

Continuar con el ESL y la educacion continua de adultos para los padres de los estudiantes en MISD.
Ayudar a los padres a prepararse para la universidad comunicandoles informacion sobre los colegios y
universidades de la zona y proporcionandoles informacion sobre oportunidades de doble crédito y AP
cuando sus hijos lleguen a la escuela secundaria.

Ayudar a los padres y a los estudiantes con la preparacion de la carrera para los estudiantes que no van
a la universidad.

Animar a todos los padres y al personal a unirse y participar en las funciones de la Asociacién de Padres
y Profesores, asi como en otros grupos o clubes de padres.

Organizar una reunion anual para informar a los padres sobre el Titulo I y como pueden participar en la
mejora de los programas y servicios de la escuela.

Proporcionar una encuesta anual a las partes interesadas del Distrito para evaluar la eficacia de la
comunicacion y las relaciones con los clientes a nivel del campus y del distrito.

Examinar a los visitantes que acuden al campus.

Anime a los voluntarios a colaborar en el campus.

Ofrecer oportunidades en horario ampliado para que los padres que trabajan durante el dia puedan
participar.

Actualizar y publicar anualmente la Politica de Participacion de Padres y Familias para los padres y el
personal.
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Apovyo a los estudiantes

Ayudar a los padres en sus esfuerzos por mantener a los alumnos en la escuela y evitar el
abandono escolar.

Mantener un Equipo de Sistema de Apoyos Multiples (MTSS) para proporcionar
intervencion/estrategias para abordar las preocupaciones académicas y/o de comportamiento.
Proporcionar programas y/o clases para satisfacer las necesidades e intereses de todos los
estudiantes.

Buscar y mantener asociaciones entre los recursos comunitarios positivos para ayudar en los
programas estudiantiles de todo el distrito.

Comunicar claramente las altas expectativas de disciplina y rendimiento de los alumnos.
Comunicar a los padres el contenido del curso y las expectativas de calificacion para cada
nivel de grado/clase.

Comunicar informacion sobre los Chromebooks, incluyendo oportunidades de formacion
para los padres.

Escuelas seguras v sin drogas

Formar y mantener un equipo de gestion del campus que sera asignado por el director.
Impartir formacion sobre gestion de emergencias a todos los miembros del personal.

Llevar a cabo varios simulacros de seguridad en cada campus, incluyendo simulacros de mal
tiempo, simulacros de incendio, simulacros de cierre y otros simulacros de gestion de crisis.
Proporcionar una evaluacion formal por escrito con recomendaciones de la encuesta de
seguridad obligatoria del Estado al equipo de gestion del campus en cada campus.

Mantener, examinar y revisar una Guia de Procedimientos de Emergencia del Campus en
funcion de las necesidades.

Utilizar la policia de MISD u otros recursos para proporcionar al personal o a los padres
formacion en resolucion de conflictos, gestion de crisis, intervencion en la violencia, gestion
de la ira, técnicas de desescalada y concienciacion sobre las drogas a peticion del campus o de
la PTA.

Proporcionar el entrenamiento de tiempo fuera y de restriccion necesario para cumplir con el
SB 1196.

Garantizar un sistema de comunicacion de emergencia eficaz entre el personal del campus.
Utilizar el sistema Raptor para controlar la entrada y el acceso al campus.

Proporcionar materiales para la prevencion de drogas, alcohol, violencia, agresiones fisicas o
verbales, asi como asesoramiento individual y familiar.

Proporcionar un programa de gestion de la disciplina para la prevencion y la educacion relativa
a la agresion fisica o verbal, el acoso sexual (la violencia en las citas se incluye en esta
definicion) y otras formas de intimidacion.

Proteger a los estudiantes del mal uso de los ordenadores comunicando la Politica de Uso
Aceptable para el personal y los estudiantes, filtrando los contenidos inapropiados de Internet
y ensefiando la seguridad en Internet como parte del plan de estudios de tecnologia.
Comunicar el sistema 24/7 para reportar actividad ilegal en el campus contactando a la
policia de MISD al 817- 299-6000.

Seguir impartiendo formacion sobre la diversidad y la sensibilizacion sobre la discapacidad.
Seguir proporcionando a los estudiantes oportunidades para comprender y valorar los grupos
diversos.

Colaboracion con la Comision de Ciudades Seguras para el programa Campus Crime
Stoppers.



Instruccion de alta calidad

Garantizar que todas las clases académicas basicas sean impartidas por profesores certificados por el
Estado y altamente eficaces

Continuar con el programa de mentores KEEPS para profesores con 0-2 afios de experiencia y/o
profesores nuevos en el distrito/ asignacion.

Continuar implementando, evaluando y comunicando el desarrollo efectivo del personal basado en las
necesidades basadas en datos y en los estandares del distrito.

Proporcionar un calendario que permita las oportunidades de desarrollo del personal en todo el distrito,
incluyendo la formacion en diversidad, la planificacion vertical y otros programas especiales.

Alinear el desarrollo del personal basandose en la evaluacion de las necesidades.

Mantener y revisar un marco curricular alineado e integrado en todo el distrito.

Mantener las estrategias de reclutamiento para asegurar un personal certificado por el Estado y diverso
para servir mejor las necesidades de los estudiantes de Mansfield ISD.

Administrar una encuesta de distrito que trate sobre la satisfaccion laboral y la moral de los empleados en
cada campus, con resultados publicados, y abordar y supervisar las areas de preocupacion.

Qué pueden hacer los padres

Dile a tus hijos que la educacion es importante para ti y por qué.

Exigir la asistencia regular y puntual a la escuela.

Proporcione un tiempo y un lugar en su casa propicio para completar los deberes.

Asegurate de que la escuela tiene tu direccion, nimeros de teléfono y direcciones de correo electronico
actuales.

Supervisar la tecnologia disponible, como Skyward, los sitios web del distrito y del campus de MISD,
Twitter, etc.

Ayude a los estudiantes a comer sano, a dormir lo suficiente y a hacer ejercicio. Los alumnos sanos
aprenden mejor.

Ayudar a los alumnos a organizarse (fechas de entrega, evitar las multas por retraso o pérdida de libros,
etc.) y a tener el material que necesitan para la escuela. Averiguar el método de comunicacion de eventos
y tareas de la escuela y aprender a utilizar estas herramientas de planificacion.

Conozca a los profesores de su hijo. Si no puede asistir a las jornadas de puertas abiertas o a las
conferencias en persona, pongase en contacto con los profesores por correo electrénico o concierte

una conferencia telefonica.

Leer la informacién que se envia a casa (Codigo de Conducta, Manuales del Estudiante, folletos,
boletines, etc.).

Supervise el progreso de su hijo en la escuela. Conozca lo que se espera que aprenda, el rigor del curso y
coémo esta progresando. Hagale responsable del rendimiento escolar.

Apoye a la escuela en el desarrollo de comportamientos positivos en su hijo que fomenten un ambiente
de aprendizaje seguro.

Se anima a todos los padres y son bienvenidos a completar una solicitud de voluntariado, a ser
voluntarios en la escuela de su hijo en la medida de lo posible, a participar en excursiones, a observar el
campus de su hijo y/o a unirse a la PTA.

Establezca limites saludables con la tecnologia.

Se anima a todos los padres a solicitar ser un mentor a través de nuestro Programa de Mentores de Socios
en la Educacion. Para mas informacion, pongase en contacto con el Departamento de Comunicaciones de
MISD al 817-299-6369.
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i sach twong tac cua cha me va gia dinh MISD
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St ménh ciia Mansfield ISD 13 “truyén cam himg va gido duc hoc sinh trd thanh nhitng cong dan c6 ich”. MISD
tin rang gido duc doi hoi su hop tac gitra gia dinh va nha trudong. Dé khuyén khich sy tham gia ctia phu huynh,
hoc khu sé tich cuc cam két thuc hién cac hoat dong co trong chinh sach nay. Cha me 1a nhitng bén lién quan
quan trong trong ké hoach Tam nhin 2030 cta chiing t6i.

Giao tiép va su tham gia cua cha me

Tao ra mot moi truong tich cuc va than thién véi phu huynh tai Truong Trung cap Asa E. Low Jr.
Thong bao rong rii cho phy huynh vé su san ¢ cua cic chuong trinh K-12.

Cung cip yéu cau tham du cho phu huynh trong khuén vién trudng so tay.

Duy tri va cap nhét trang web ctia khudn vién trudng trong subt nim hoc dé cung cap cho phu huynh,
hoc sinh, cong dong thong tin.

Str dung hé thong School Messenger dé truyén dat thong tin dai chung cho phu huynh thong qua
email, tin nhin van ban va hé théng goi dién tu dong.

Thuc déy lién hé voi phy huynh béng cac cudc goi dién thoai ca nhan, hdi nghi truc tiép va email néu
thich hop.

Pam bao cac phuong phap truyén dat thong tin quan trong cho phu huynh ma khong can truy cap vao
email hodc internet.

Cung cép thong tin lién lac bang ngdn ngit me dé ciia nhom khach hang bét cir khi nao can thiét.

Cung cép thong dich vién cho cac cudc hop trong khudn vién trudng bat ctr khi nao can thiét.

Tiép tuc chuong trinh gido duc thudng xuyén ESL va ngudi 16n cho phu huynh ctia hoc sinh trong
MISD.

HJ tro phu huynh chuan bi vao dai hoc bang cach truyén dat thong tin vé cac trudng cao dang va dai
hoc trong khu vuc va cung cép thong tin vé cac co hoi tin chi kép va AP khi con ho vao trung hoc.

HO tro phu huynh va hoc sinh chuan bi nghé nghiép dé khong bi rang budc véao dai hoc sinh vién.
Khuyén khich tit ca phy huynh va nhan vién tham gia va tham gia vao cac chirc ning cua Hiép hoi Gido
vién Phy huynh ciing nhu cac nhoém hodc cau lac by phu huynh khac.

T4 chirc mot cude hop hang nim dé thong bao cho phu huynh vé Title I va cach ho c6 thé tham gia vao
viée cai tién cac chuong trinh va dich vu tai trudng.

Cung cap mot cudc khao sat hang nam cho cac bén lién quan cua Hoc khu dé danh gia hiéu qua cua
giao tiép va quan hé khach hang tai khudn vién truong va hoc khu cac cap do.

Chiéu khach tham quan khuén vién trudng.

Khuyén khich tinh nguyén vién hd trg trong khuén vién truong.

Cung cép co hoi trong gid mo rong cho phy huynh lam viéc trong ngay dugc tham gia.

Hang nam, cap nhat va dang Chinh sdch gdn két giita phu huynh va gia dinh v6i phy huynh va Nhan
Vién.
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HOo tro hoc sinh

H) trg phu huynh bang nhimg nd luc dé giit hoc sinh dén truong va ngan chén bo hoc.

Duy tri Nhom Ho trog He thong Da tang (MTSS) dé cung cip cac bién phap can thiép / chién
lugc nham giai quyét van d& hoc tap va / hodc hanh vi nhiing m01 quan tam.

Cung cép cac chuong trinh va / hodc 16p hoc dé dap tmg nhu cau va loi ich cua tit ca sinh
vién.

Theo dudi va duy tri mdi quan hé hop tac giita cac ngudn luc tich cuc ctia cong dong dé giup
dd hoc sinh toan hoc khu cac chuong trinh.

Truyén dat ré rang nhirng ky vong cao déi v0i Ky ludt va hoc sinh thanh tich.

Thong bao ndi dung khoa hoc va ky vong xep loai cho phu huynh cho moi cap 16p / 16p.
Truyén dat thong tin vé Chromebook, bao gdm ca cac co hdi dao tao danh cho phu huynh.

Truong hoc an toan va khdéng ¢6 ma tay

Dao tao va duy tri mdt Nhém Quan 1y Khuon vién dugce chi dinh bdi Hiu trudng.

Cung cép dao tao quan 1y khin cip cho tit ca nhan vién cac thanh vién.

Tién hanh cac cudc dién tip an toan khac nhau trong mdi khuén vién truong, bao gdbm dién tap
thoi tiét khéc nghiét, dién tap chita chay, dién tap khoa ctra va quan ly khung hoang khac cac
cudc tap tran.

Cung cap danh gia chinh thire bang vin ban véi cac khuyén nghi cua cuc khao sat dia diém
an ninh do Nha nudc uy quyen cho Nhom Quan ly Khuon vién vé mdi khuén vién.

Duy tri, xem x¢ét va stra d6i Huong dan Quy trinh Khan cdp ciia Khudn vién truong khi can
thiét nén tang.

Str dung Canh sat MISD hodc cac ngudn luc khac dé cung cip cho nhan vién hodc phu huynh
dao tao vé giai quyét xung dot, quan ly khing hoang, can thiép bao luc, quan ly con gién dir,
ky thuat giam leo thang va nhén thirc v€ ma tuy theo y€u cau cua truong hodc PTA.

Cung cép dao tao vé thoi gian chd va han ché can thiét dé tuan thu SB 1196.

DPam bao mot hé thdng lién lac khan cap hiéu qua giira cac nhan vién trén khuon vién.

Sir dung hé thong Raptor dé giam sat viéc ra vao khudn vién tru’o’ng

Cung cap tai liéu dé ngan ngira ma tly, rugu, bao luc, hanh vi giy han bang 151 néi hodc thé
chat, ciing nhu ca nhan va gia dinh tu van.

Cung cap mot chuong trinh quan 1y ky luat dé ngin ngira va gido duc lién quan dén hanh vi
gy han bang 16i n6i hodc thé chit, quay rdi tinh duc (bao luc khi hen ho duoc bao gdbm trong
dinh nghia nay) va cac hinh thirc khac cia bt nat.

Bao v¢€ hoc sinh khoi viéc lam dung may tinh b?mg cach truyén dat Chinh sach sw dung dwoc
chdp nhdn cho nhan vién va hoc sinh, loc ndi dung internet khong pht hop va day an toan
internet nhu mot phan cua cong nghé chuwong trinh giang day.

Lién lac v6i hé théng 24/7 @& bao cao hoat dong bat hop phap trong khudn vién truong bang
cach lién h¢ voi canh sat MISD theo 56 817-299-6000.

Tlep tuc cung cap dao tao da dang va khuyet tat nhan thuc.

Tiép tuc cung cap cho hoc sinh co hoi dé hiéu va danh gia cao sy da dang cac nhom.

Hop tac voi Uy ban Thanh phd An toan dé Ngan chin Téi pham trong khudn vién truong
Chuong trinh.



Huéng din chét luong cao

Dam bao rang tat ca cac 16p hoc chinh dugc giang day bai Nha nude, c6 hiéu qua cao gido vién

Tiép tuc chuong trinh ¢6 vin KEEPS danh cho gido vién ¢ 0-2 ndm kinh nghiém va / hodc gido vién méi
lam quen véi quan / huyén.

Tiép tuc trién khai, danh gia va giao tiép hiéu qua phat trién nhan vién dya trén nhu cau dya trén dir liéu
va khu vuec tiéu chuén.

Cung cép lich cho phép cac co hoi phat trién nhan vién trén toan hoc khu, bao gdbm dao tao da dang, 1ap
ké hoach theo nganh doc, va cac co héi dac biét khac cac chuong trinh.

Diéu chinh phat trién nhan vién dua trén nhu cau tham dinh, lugng dinh, danh gia.

Duy tri va sira d6i mot chuong trinh giang day phu hgp va tich hgp trong toan hoc khu khuén kho.

Duy tri cac chién luoc tuyen dung dé dam bao c6 dugc doi ngii nhan vién da dang va duoc Nha nude
chuing nhan dé phuc vu tdt nhat nhu cu cua Mansfield ISD sinh vién.

Quan ly mdt cudc khao sat cia hoc khu vé sy hai long trong cong vi¢ce va tinh than cta nhan vién tai mdi
khuon vién truong vai cac két qua dugc cong bd va dia chi ciing nhu giam sat cac linh vyc cua ban tam.

Cha me c6 thé 1am gi

No6i v6i con ban rz‘“mg gido duc la quan trong ddi voi ban va tai sao.

Yéu cau truong hoc thudng xuyén va nhanh chéng sy tham du.

Cung cép thoi gian va vi tri trong nha ctia ban c6 loi cho viéc hoan thanh bai tap vé nha.

bam bao truong co6 dia chi, s6 dién thoai va email hién tai cua ban céc dia chi.

Giam sat cong ngh¢ hién c6 nhu Skyward, MISD District & Campus Websites, Twitter, van van.

Gitp hoc sinh an ubng lanh manh, ngu du gidc, rén luyén strc khoe. Hoc sinh khoe manh hoc tap t6t hon.
HJ tro hoc sinh dugc sip xép (dung han, tranh bi phat tré / mat sach, v.v.) va c6 d6 dung can thiét cho
truong hoc. Tim hiéu phuong phép truyén dat cac su kién va bai tap cua truong, dong thoi hoc cach sir
dung cac ké hoach nay cong cu.

Biét gido vién cia con ban. Néu ban khong thé tham du Open Houses hodc hoi nghi ¢lién hé véi gido
vién qua email hodc sap Xép dién thoai hoi nghi.

Doc thong tin duge gui vé nha ( Quy tdic Ung xit, SO tay Hoc sinh, to roi, ban tin, v.v.).

Theo doi su t1en bd cua con ban ¢ truong. Biét nhitng gi ho du kién s& hoc, sy nghiém ngit cua khoa hoc
va ho dang tién bd nhu thé nao. Yéu cau ho co trach nhiém véi truong hoc thanh tich.

HJ trg nha trudng trong viéc phat trién cac hanh vi tich cuc & con em quy vi nham thiic diy mot moi
truong hoc tap an toan.

T4t ca phy huynh duoc khuyén khich va hoan nghénh hoan thanh don tinh nguyén, tinh nguyén trong
truong hoc ctia con ban trong pham vi ¢6 thé, tham gia cac chuyén di thuc té, quan sat khudn vién trudng
cua con ban, va / hodc tham gia PTA.

Dat ranh gidi lanh manh véi cong nghé.

T4t ca phy huynh duoc khuyén khich ding ky tré thanh mot ngudi c¢b van thong qua Chuong trinh C6 van
Gido duc Ddi tic ctia chung toi. Dé biét thém thong tin, hay lién hé voi Bo phan Truyén thong cia MISD
theo s6 817-299-6369.
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